表1                                公务员量化考核测评                   2017年  月
	一级指标
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	总
分

	权重P1
	10%
	15%
	10%
	60%
	5%
	

	二级指标
	理论学习 政策水平
	思想道德 政治品质
	团队协作 诚信服务
	学习能力 创新能力
	战略及前瞻性思维
	调查研究能力
	沟通协调能力

应变能力
	心理调适能力
	书面表达能力
	工作态度
	体格健康
	出勤情况
	本职工作完成量
	上级交办工作完成量
	工作质量
	工作效率
	社会效益
	工作主动性
	廉洁自律
	遵纪守法
	

	权重P2
	3
	3
	4
	2
	2
	3
	4
	2
	2
	4
	2
	4
	15
	10
	15
	10
	5
	5
	2
	3
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表2                                                      公务员量化考核测评参考标准
	一级指标
	二级指标
	考核标准
	分值



	
	
	
	A
	B
	C
	D

	德(10)
	理论学习 政策水平( 3)
	学习政治理论及业务知识有成果；准确理解，认真执行党和国家政策；熟悉并能正确运用本职工作有关的政策法规。
	3
	2
	1
	0

	
	思想道德 政治品质( 3)
	正确贯彻执行党的路线、方针和决策，具有良好的政治敏感性和洞察力，正确把握时代要求，适应形势发展需要。
	3
	2
	1
	0

	
	团队协作 诚信服务(4)
	顾全大局，团结同志并积极主动与同志配合协作；诚实守信，处事公正，为残疾人服务有成效。
	4
	3
	2
	1

	能(15)
	学习能力 创新能力(2)
	积极主动勤奋学习，学以致用，具有符合职位要求的专业文化知识和工作能力；勇于实践，不拘陈规，创新意识强。
	2
	1
	0.5
	0

	
	战略及前瞻性思维(2)
	具有全局战略眼光，统筹兼顾，善于制定工作计划，并认真组织实现。
	2
	1
	0.5
	0

	
	调查研究能力(3)
	工作有思路，善于发现、分析和解决问题，总结经验，积极指导、推广工作。
	3
	2
	1
	0

	
	沟通协调能力应变能力(4)
	能协调好与本职工作有关的人际关系；善于处理突发事件和临时工作任务。
	4
	3
	2
	1

	
	心理调适能力(2)
	具有良好的心理调适能力，能够冷静应对和处理工作中的问题。
	2
	1
	0.5
	0

	
	书面表达能力(2)
	熟练掌握机关公文写作技能，口头表达清楚、准确。
	2
	1
	0.5
	0

	勤(10)
	工作态度(4 )
	工作积极主动，认真务实，尽职尽责。
	4
	3
	2
	1

	
	体格健康(2)
	具有正常履行职责的身体条件。
	2
	1
	0.5
	0

	
	出勤情况(4)
	遵守考勤制度，积极参加集体（公益）活动。
	4
	3
	2
	1

	绩(60)
	本职工作完成数量质量(15)
	能按机关工作目标和职位职责的要求完成本职工作任务，成果显著。
	15
	13
	11
	9

	
	上级交办工作完成量(10)
	能顺利完成上级交办的事项。
	10
	9
	8
	7

	
	工作质量(15)
	工作任务无纰漏，无错误。
	15
	13
	11
	9

	
	工作效率(10)
	规范、及时、准确完成工作任务，工作效率高。
	10
	9
	8
	7

	
	社会效益(5)
	工作任务能取得一定的社会效益。
	5
	4
	3
	2

	
	工作主动性(5)
	办事积极主动，快捷稳妥；针对出现的问题，能主动进行改进且改进效果明显。
	5
	4
	3
	2

	廉(5)
	廉洁自律(2)
	自觉遵守党和国家廉政规定，不徇私舞弊，清正廉洁。
	2
	1
	0.5
	0

	
	遵纪守法(3)
	遵守《国家公务员暂行条例》纪律规定，就有良好的品行和道德情操，作风正派，为人正直。
	3
	2
	1
	0


